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Standortbestimmung und Zielvereinbarung im Rahmen
eines Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprachs (MAG)
fur Schulleiterinnen und Schulleiter

Teil |
@ Befindlichkeit

Die Schulleiterin / Der Schulleiter erhalt das Original des Gesprachsformulars.
Die Vertretung der Anstellungsbehdrde behélt eine Kopie des Teils | wahrend der Dauer der Austibung der Funktion (Schulleiterin / Schulleiter wie auch der
Vertretung der Anstellungsbehdrde) in ihren Handakten. Eine Kopie des Teils Il ist im Personaldossier abzulegen.



© Berufsauftrag

Die Schulleiterin / Der Schulleiter erhalt das Original des Gesprachsformulars.
Die Vertretung der Anstellungsbehdrde behélt eine Kopie des Teils | wahrend der Dauer der Austibung der Funktion (Schulleiterin / Schulleiter wie auch der
Vertretung der Anstellungsbehdrde) in ihren Handakten. Eine Kopie des Teils Il ist im Personaldossier abzulegen.
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Die Schulleiterin / Der Schulleiter erhalt das Original des Gesprachsformulars.
Die Vertretung der Anstellungsbehdrde behélt eine Kopie des Teils | wahrend der Dauer der Austibung der Funktion (Schulleiterin / Schulleiter wie auch der
Vertretung der Anstellungsbehdrde) in ihren Handakten. Eine Kopie des Teils Il ist im Personaldossier abzulegen.
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Die Schulleiterin / Der Schulleiter erhalt das Original des Gesprachsformulars.
Die Vertretung der Anstellungsbehdrde behélt eine Kopie des Teils | wahrend der Dauer der Austibung der Funktion (Schulleiterin / Schulleiter wie auch der
Vertretung der Anstellungsbehdrde) in ihren Handakten. Eine Kopie des Teils Il ist im Personaldossier abzulegen.
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Teil 11

Zielvereinbarungen und Ausblick

9 Uberprifung der vereinbarten Ziele und Massnahmen

© Neue Ziele und Massnahmen

Die Schulleiterin / Der Schulleiter erhalt das Original des Gesprachsformulars.
Die Vertretung der Anstellungsbehdrde behélt eine Kopie des Teils | wahrend der Dauer der Austibung der Funktion (Schulleiterin / Schulleiter wie auch der
Vertretung der Anstellungsbehdrde) in ihren Handakten. Eine Kopie des Teils Il ist im Personaldossier abzulegen.
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@ Ruckmeldungen an die Anstellungsbehoérde und die Vertretung
der Anstellungsbehdérde
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@ Mittel- und langfristige Perspektiven
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Die Schulleiterin / Der Schulleiter erhalt das Original des Gesprachsformulars.
Die Vertretung der Anstellungsbehdrde behélt eine Kopie des Teils | wahrend der Dauer der Austibung der Funktion (Schulleiterin / Schulleiter wie auch der
Vertretung der Anstellungsbehdrde) in ihren Handakten. Eine Kopie des Teils Il ist im Personaldossier abzulegen.
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