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Bilan de situation et convention d’objectifs
dans le cadre d’un entretien d’évaluation périodique (EEP)
de la direction d’école
	Ecole
	[bookmark: _GoBack]     

	Directeur
Directrice
	[bookmark: Name_Vorname]Nom, prénom        

	
	[bookmark: Beschäftigungsgrad]Degré d’occupation consacré aux fonctions de direction        %

	
	Occupe des fonctions de direction dans cette école depuis le       

	
	Degré d’occupation consacré à l’enseignement         %

	
	Dans cette école depuis le        

	
	Autres fonctions        

	Pers. représ. 
l‘autorité
d’engagement
	Nom, prénom        

	
	[bookmark: Gesprächsdatum]Date de l’entretien        
	[bookmark: Zeitraum_von][bookmark: Zeitraum_bis]Pour la période du         au        


Partie I
	Etat d‘esprit
	Situation personelle
(plaisir, satisfactions, réussites, attentes, moments forts, peurs, contrariétés, inquiétudes, etc.)
     



	Gestion des ressources personnelles
(santé, énergie, temps, conciliation travail/vie personnelle, résistance à la charge de travail, etc.)
     



	Climat de travail
(reconnaissance, collaboration, temps à disposition, etc.)
     



	Conduite de l‘école
	(attitude, style de direction, esprit d’initiative, capacité d’anticipation, etc.)
     



	Mandat de la direction
	Conduite du personnel
(planification, recrutement, développement et encadrement du personnel, départ, licenciement, instruments de gestion du personnel, culture, climat, etc.)
     



	Direction pédagogique
(projet d’établissement, programme de l’école, prescriptions et projets cantonaux, formation continue interne, etc.)
     



	Développement et évaluation de la qualité
(objectifs, mise en oeuvre évaluations internes et externes, etc.)
     



	Organisation et administration
(organisation de l’école, tâches administratives, etc.)
     



	Travail d’information et de relations publiques
(communication, processus d’information, etc.)
     



Partie II
Convention d’objectifs et perspectives
	Nom, prénom
     
	Degré d’occupation consacré aux fonctions de direction
      %



	Vérification des objectifs et des mesures convenus
	Objectifs
	Mesures
	Résultats atteints, remarques

	     
	     
	     



	Nouveaux objectifs et nouvelles mesures
	Objectifs
	Résultats attendus
	Mesures décidées
	Délai

	     
	     
	     
	     



	Regard de la direction sur le travail de l’autorité d’engagement et
de la personne représentant l’autorité d’engagement
	(collaboration, pilotage, tâches, compétences, responsabilités, communication, etc.)
     



	Propositions à l’autorité d’engagement
	(conditions cadre, ressources, etc.)
     



	Attentes de l’autorité d’engagement à l’égard du directeur ou de la directrice
	     



	Perspectives à moyen et à long termes
	du point de vue du directeur ou de la directrice
     
	du point de vue de l’autorité d’engagement
     



	Remarques
	     



[image: ]	Signatures
	
	Date de l‘entretien        
	Pour la période du         au        

	Directeur
Directrice
	Remarques concernant l’EEP
     

	
	J’atteste que l’EEP a eu lieu

	
	Date        
	Signature

	Pers. représ. 
l’autorité
d’engagement
	Remarques concernant l’EEP
     

	
	J’atteste que l’EEP a eu lieu

	
	Date        
	Signature

	
	Date / période du prochain entretien
     



Le directeur ou la directrice reçoit l’original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l’autorité d’engagement conserve une copie de la partie I du formulaire à titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant l’autorité d’engagement). Une copie de la partie II est versée au dossier personnel.
Le directeur ou la directrice reçoit l’original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l’autorité d’engagement conserve une copie de la partie I du formulaire à titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant l’autorité d’engagement). Une copie de la partie II est versée au dossier personnel.
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e Riickmeldungen an die Anstellungsbehdrde und die Vertretung Seite 6/6
der Anstellungsbehorde

(Zusammenarbeit, Steuerung, Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortungen, Kommunikation usw.)

0 Vorschldge an die Anstellungsbehorde

(Rahmenbedingungen, Ressourcen usw.)

e Erwartungen der Anstellungsbehdrde an die Schulleiterin / den Schulleiter

e Mittel- und langfristige Perspektiven

aus Sicht der Schulleterin / des Schulleiters aus Sicht der Anstellungsbehdrde

@ Bemerkungen

m Abschluss / Unterschriften

Gesprachsdatum Fir den Zeitraum von bis
Schulleiterin / Bemerkungen zum MAG
Schulleiter
Bestétigung, dass das MAG stattgefunden hat
Datum Unterschrift
Vertretung Bemerkungen zum MAG
der Anstellungs-
behdrde

Bestétigung, dass das MAG stattgefunden hat
Datum Unterschrift

Datum / Zeitraum fiir das nachste Gespréch
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DePuy Synthes
Institl},’cey

advancing education and research

VERTEBRAL BODY
AUGMENTATION

The goal of this course is to share knowledge and experience in augmentation
techniques to treat vertebral body fractures in the osteoporotic spine.

The hands on anatomical specimen training will enhance the understanding
of the different surgical principles and provide the skills required to perform
safe surgical procedures for future clinical applications.

Dr G. Barbanti, Orthopedic Hospital Rizzoli, Italy
Prof Ch. Binkert, Kantonspital Winterthur, Switzerland
Dr J.J. Verlaan, University Hospital Utrecht, The Netherlands

« Different etiologies:
— Osteoporosis
— Trauma
— Tumor
« Interactive discussion: When and how to treat the different etiologies
» Science about bone cement
« Interactive discussion: Which type of cement do we need when and why?
 The role of imaging, down the barrel approach
« Interactive discussion: Goal of treatment, pain vs control vs height
restoration
» Case presentations of faculty and delegates, sharing of personal
experiences
» Practical sessions in wet lab
— Rotation 1 Vertebroplasty uni pedicular thoracic approach
— Rotation 2 Kyphoplasty Classical lumbar approach
— Rotation 3 Stentoplasty down the barrel approach

Key Information

Date

18/04/2013

Location

Berne, Switzerland

Venue

Institute of Anatomy, University of Berne

Type: |C — Cadaveric
Course Fee: TBC

CME: This event will be accredited
CME points.

For additional information about
registering for this, or any other DePuy
Synthes Institute course, please contact
your DePuy Synthes representatives.

Yours sincerely,
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Carla Gellings

Professional Education Manager
Trauma / Spine

+31 651 502027
gellings.carla@synthes.com

Rob Slootman

Professional Education Director
Trauma / Spine

DePuy Synthes EMEA

DePuy Synthes

SPINE
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