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Bilan de situation et convention d’objectifs

dans le cadre d’'un entretien d’évaluation périodique (EEP)

de la direction d’école
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Le directeur ou la directrice regoit I'original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l'autorité d'engagement conserve une copie de la partie | du formulaire & titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant I'autorité d’engagement). Une copie de la partie Il est versée au dossier personnel.
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@ Conduite de I'‘école

Le directeur ou la directrice regoit I'original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l'autorité d'engagement conserve une copie de la partie | du formulaire & titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant I'autorité d’engagement). Une copie de la partie Il est versée au dossier personnel.



g Mandat de la direction

Le directeur ou la directrice regoit I'original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l'autorité d'engagement conserve une copie de la partie | du formulaire & titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant I'autorité d’engagement). Une copie de la partie Il est versée au dossier personnel.




Le directeur ou la directrice regoit I'original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l'autorité d'engagement conserve une copie de la partie | du formulaire & titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant I'autorité d’engagement). Une copie de la partie Il est versée au dossier personnel.
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Le directeur ou la directrice regoit I'original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l'autorité d'engagement conserve une copie de la partie | du formulaire & titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant I'autorité d’engagement). Une copie de la partie Il est versée au dossier personnel.



Partie 1l

Convention d’objectifs et perspectives

9 Verification des objectifs et des mesures convenus

© Nouveaux objectifs et nouvelles mesures

Le directeur ou la directrice regoit I'original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l'autorité d'engagement conserve une copie de la partie | du formulaire & titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant I'autorité d’engagement). Une copie de la partie Il est versée au dossier personnel.
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@ Regard de la direction sur le travail de I'autorité d’engagement et
de la personne représentant l'autorité d’engagement

0 Propositions a I'autorité d’engagement
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Le directeur ou la directrice regoit I'original du formulaire d’entretien.
La personne représentant l'autorité d'engagement conserve une copie de la partie | du formulaire & titre de notes personnelles pendant la durée du rapport
de service (du membre de la direction ou de la personne représentant I'autorité d’engagement). Une copie de la partie Il est versée au dossier personnel.



	Bilan de situation et convention d’objectifs dans le cadre d’un entretien d’évaluation périodique (EEP) de la direction d’école
	Partie I
	( Etat d‘esprit
	( Conduite de l‘école
	( Mandat de la direction

	Partie II
	Convention d’objectifs et perspectives
	( Vérification des objectifs et des mesures convenus
	( Nouveaux objectifs et nouvelles mesures
	( Regard de la direction sur le travail de l’autorité d’engagement et de la personne représentant l’autorité d’engagement
	( Propositions à l’autorité d’engagement
	( Attentes de l’autorité d’engagement à l’égard du directeur ou de la directrice
	( Perspectives à moyen et à long termes
	( Remarques
	Signatures


