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Die Schilerinnen und Schiiler des Kantons Bern beenden nach dem

9. Schuljahr die Volksschule und treten entweder in eine berufliche Grund-
bildung (Lehre), eine weiterflihrende Schule oder in ein Briickenangebot
Uber. Damit die Jugendlichen ihre verbleibende Schulzeit gut planen und
den Ubertritt in die niachste Lebensphase vorbereiten kénnen, wird in
einem Gesprdch mit den Eltern und der Lehrperson thematisiert, wo sie
stehen, was noch zu tun ist und wer sie dabei unterstiitzen kann.

Die Vorliegenden Unterlagen dienen den Jugendlichen, den Eltern und
den Lehrpersonen als Leitfaden und Gedankenstiitze. Am Seitenanfang
ist mit einem Grossbuchstaben jeweils vermerkt, fiir welchen Adressaten
die Informationen gedacht sind (S) Schiilerinnen und Schiller, (E) Eltern, (L)
Lehrperson. Je nach individueller Situation der Jugendlichen, werden

im Gesprach andere Schwerpunkte gesetzt resp. Themen angesprochen.

Themen kdénnen sein:

+ Wo stehen die Jugendlichen bzgl. ihrer Berufswahl, der fachlichen
Leistungen, der personalen Kompetenzen und der Schliisselkompeten-
zen?

+ Welche Ziele streben die Schiilerinnen und Schiiler im 9. Schuljahr an?

« Welche Schritte werden von den Eltern und der Lehrperson liber-
nommen?

+ Welche Unterstiitzung braucht es noch?

+ Wie wird der Kontakt zwischen Schule und Eltern bis Ende 9. Schuljahr
noch gestaltet?

- Ua.

Im Gesprach sollen die Schiilerinnen und Schiiler im Zentrum stehen und
genligend Gelegenheit erhalten, ihre Selbsteinschatzung vorzustellen.

Mit ihrer Unterschrift bestédtigen die Jugendlichen, die Eltern und die Lehr-
person, dass alle wie besprochen ihren Anteil der Aufgaben tibernehmen

werden.

Alle Unterlagen werden ausschliesslich fuir das Standortgesprach ver-
wendet und nicht an andere Personen weitergegeben.
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Einschatzung und Vorbereitung Eltern

Bitte machen Sie sich Gedanken zu den untenstehenden Fragen und notieren Sie, was Sie zur Berufswahl
noch wissen mochten.

Motivation

Hat sich lhre Tochter/Ihr Sohn intensiv mit der Berufswahl befasst?

Engagiert sich Ihre Tochter/lhr Sohn beim Besuchen von Informations-
anldssen zu Berufen und Schulen sowie beim Suchen von Schnupperstellen?

Vorstellungen

Hat Ihre Tochter/lhr Sohn bereits klare Berufswiinsche?

Lassen sich ihre/seine Berufswiinsche nach der Schule umsetzen?

Deckt sich lhre Einschatzung zur Berufswahl mit derjenigen lhrer
Tochter/Ihres Sohnes?

Haben Sie das Berufswahldossier gelesen?

Wir sind froh um Unterstiitzung bei der Berufswahl

Beratung, wie wir unsere Tochter/unseren Sohn unterstiitzen kdnnen O
Beim Finden eines passenden Berufs O
Beim Suchen von Betrieben fiir Schnupperlehren O
Andere (|
Wir brauchen keine Unterstiitzung O

Unterstlitzungsmaoglichkeiten kénnen Sie mit der Lehrperson vor oder wahrend des Standortgesprachs besprechen.

Wir haben noch folgende Fragen zur Berufswahl
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Einschatzung und Vorbereitung Lehrperson

Stand ihrer/seiner Berufswahl

Hat die Schulerin/der Schiiler ihr/sein Berufswahldossier
auf dem aktuellen Stand?

Haben die Eltern das Berufswahldossier eingesehen?

Sind die Berufswahlaktivitaten der Schiilerin/des Schiilers im
Berufswahldossier belegt?

Sind die Berufswiinsche der Schilerin/des Schiilers bereits
klar und realistisch?

Unterstiitzen die Eltern ihr Kind bei der Berufswahl?

Bemerkungen zu meinen Einschatzungen

Zur Berufswahl habe ich fiir das Standortgesprach folgende Fragen

Das mochte ich zur Berufswahl sagen
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Einschatzung und Vorbereitung

Schilerin und Schiiler

Wie schatzt du Folgendes ein:

« deinen Stand der Berufswahl?

« deine schulischen Leistungen, Interessen und Starken?

« deine personalen Kompetenzen und Schliisselkompetenzen?

Im letzten Abschnitt kannst du die Ziele und Abmachungen fir das 9.
Schuljahr eintragen, die du, deine Eltern und die Lehrperson vereinbart
haben. Trage auch ein, wie dich deine Eltern und die Schule unterstitzen
kénnen.

Bewahre deine Unterlagen zum Standortgesprach 8. Schuljahr in deinem
Berufswahldossier unter Kapitel 4 «Vergleichen und Entscheid» auf. Sie ge-
hen an keine weiteren Personen.

Checkliste zur Vorbereitung

["1 Ich habe mein Berufswahldossier auf den aktuellen Stand gebracht
und nehme es zum Standortgesprach mit.

Ich habe insbesondere:
["] die Kopien der Beurteilungsberichte ins Berufswahldossier eingefigt.

[ die Kontrollblatter «Ubersicht der erkundeten Berufe und Schulen»
und «Ubersicht Schnupperlehren» sowie «meine Berufsrangliste»
nachgefiihrt.

Ich fiige folgende Unterlagen im Berufswahldossier ein, wenn ich sie
erarbeitet habe:

[] die ausgefiillten Arbeitsblatter und die Beurteilung des Verantwortli-
chen des Schnupperbetriebes.

[] das Stellwerkprofil.
["] die Arbeitsblatter und das Logbuch von MyBerufswahl.
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Stand meiner Berufswahl

Notiere dir deine drei wichtigsten Berufswiinsche

Bring dein Berufswahldossier auf den aktuellen Stand (siehe Checkliste zur Vorbereitung auf Seite 5).

Sind meine Berufswiinsche bereits klar?

Lassen sich meine Berufswiinsche nach der Volksschule erfiillen?

Habe ich das Gefiihl, dass ich noch auf Unterstiitzung angewiesen bin?

Ich wiinsche mir folgende Unterstiitzung

Meine nédchsten Schritte in der Berufswahl

© Erziehungsdirektion des Kantons Bern, 2018



Einschatzung meiner schulischen Leistungen und meiner Interessen und Starken

Ich sehe meine Starken in folgenden Fachern

In diesen Fachern konnte ich mich noch verbessern

In der Freizeit und daheim habe ich diese Starken und Interessen/kann ich das besonders gut
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Unterlagen fir Schilerinnen und Schiiler

Selbsteinschatzung personale Kompetenzen und Schliisselkompetenzen

Fir deine zuklnftige Ausbildung sind nicht nur die Schulnoten, sondern auch deine tGberfachlichen Kompetenzen wie zum
Beispiel dein Umgang mit anderen Menschen wichtig. Diese sind fiir jede Lehre und jede weiterfiihrende Schule bedeutsam.
Deshalb wirst du von den Lehrpersonen nicht nur bei den fachlichen Kompetenzen geférdert, sondern sie unterstiitzen dich
auch beim Vertiefen der personalen Kompetenzen und Schliisselkompetenzen. Die aufgefiihrten personalen Kompetenzen
und Schliisselkompetenzen kennst du bereits vom Portfolio des 7. Schuljahres.

Schétze dich selbst ein und Uiberlege dir als Vorbereitung auf das Standortgesprach, wie du deine Einschatzungen mit
Beispielen begriinden kannst. Uberlege dir auch, wo du dich allenfalls noch verbessern kénntest.

Personale Kompetenzen

Die Schilerin/der Schiiler kann

trifft selten zu trifft meistens zu
» zunehmend selbststandig arbeiten Schiilerin/Schiiler 0O 0O . .
und wenn noétig Unterstiitzung holen
» Argumente abwdgen und einen Schiilerin/Schiiler 0O . . O
eigenen Standpunkt einnehmen
Schilerin/Schiiler
» Uber das eigene Lernen nachdenken | H| H| M|

Schliisselkompetenzen

trifft selten zu trifft meistens zu
Teamfihigkeit Schiilerin/Schiiler O O O O
Einsatzfreude/Lernbereitschaft Schlerin/Schiler O O O O
Verantwortungsbewusstsein Schiilerin/Schiiler O O O O
Zuverlassigkeit Schlerin/Schiler O O O O
Organisationsfahigkeit Schilerin/Schiler O O O O
Ausdauer Schiilerin/Schiiler O O O O
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Meine nachsten Schritte in der Berufswahl

Meine schulischen Zielsetzungen
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Unterstiitzung durch die Eltern

Meine Eltern bieten wenn notig folgende Unterstlitzung bei der Umsetzung meiner Ziele

Unterstiitzung durch die Schule

Die Schule bietet wenn nétig folgende Unterstlitzung bei der Umsetzung meiner Ziele

Weiterer Kontakt zwischen Eltern und Schule

Eltern und Schule bleiben in folgender Form in Kontakt

Unterschriften

Ort und Datum

Die Schilerin/der Schiiler

Die Eltern

Die Klassenlehrperson
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